REGULAMIN PROJEKTU
PN. „MŁODZIEŻOWE CENTRUM WOLONTARIATU!”
§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pn. „Młodzieżowe Centrum Wolontariatu!” który jest dofinansowany ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-2030.
2. Organizatorem projektu jest Katolickie Stowarzyszenie Młodzieży Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej z siedzibą w Zamościu, ul. Jana Hetmana Zamoyskiego 1, 22-400 Zamość. 
3. Biuro Projektu „Młodzieżowe Centrum Wolontariatu!” mieści się w Zamościu, ul. Prymasa Stefana Wyszyńskiego 5, 22-400 Zamość.
4. Projekt jest dofinansowany ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-2030. 

5. Okres realizacji projektu: 01.07.2022 r. – 30.06.2023 r. 

6. Zasięg projektu: Diecezja Zamojsko-Lubaczowska.  

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 50 wolontariuszy (liderów i opiekunów) z obszaru całej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
§ 2. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W miarę potrzeb będą prowadzone spotkania informacyjne przez kadrę projektu i ich zadaniem będzie zrekrutowanie jak największej liczby osób. Na spotkaniach będzie można wyrazić chęć wzięcia udziału w projekcie, poprzez wypełnienie krótkiego formularza rekrutacyjnego. Warunkiem uczestnictwa w projekcie będzie obowiązywało spełnienie następujących warunków:

- posiadanie doświadczenia w zakresie wolontariatu lub działań na rzecz społeczności lokalnej,
- posiadanie dużego poziomu motywacji do podejmowania różnych aktywności jak i predyspozycji do podejmowania działań prospołecznych

2. Kryterium weryfikowane jest na podstawie oświadczenia składanego przez uczestnika przed przystąpieniem do projektu.

3. Zasady rekrutacji projektu zgodne są z polityką równych szans.

4. Przyjęcie dokumentów zgłoszeniowych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.

5. Do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych 50 osób.
§ 3. ZASADY KWALIFIKACJI UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK
1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną 
z Kierownika projektu oraz doradcę animacyjnego. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób otwarty od lipca 2022 r. do wyczerpania miejsc.  

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę: 

- spełnienie wymagań zawartych w § 2 

- kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 2
- kolejność zgłoszeń w kwestiach spornych. 

4. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie (50 osób). O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy zostaną poinformowani telefonicznie. 

5. W przypadku większej ilości zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. Zgłoszenie do udziału w projekcie polega na przekazaniu formularza zgłoszeniowego do Biura Projektu. Zgłoszenia można dostarczać pocztą mailową na adres ksmzamlub@gmail.com, tradycyjną lub osobiście do Biura projektu ul. Prymasa Stefana Wyszyńskiego 5, 22-400 Zamość. Formularz dostępny jest w Biurze Projektu. 

7. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych. Kwalifikacja nowego uczestnika będzie możliwa przed rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie (do 20 % zrealizowanych zajęć). 

8. Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły. 

§ 4. ORGANIZACJA USŁUG
1. Usługi świadczone będą na terenie całej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej. 

2. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spełniających kryteria, 
o których mowa w § 3. 

3. Warsztaty tematyczne dla uczestników projektu obejmować będą:

1) Aktywizacja społeczna czym jest i jakie przybiera formy,

2) Praca nad projektem. 
3) Trening kompetencji społecznych podczas których będą realizowane tematy:
- Komunikacja interpersonalna: komunikat Ja, asertywność w kontaktach z innymi, aktywne słuchanie, blokady komunikacyjne, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych,

- Rozwijanie umiejętności skutecznego i efektywnego osiągania celów, zasady definiowania celów, metody osiągania założonych celów, metody i narzędzia zarządzania czasem w procesie realizacji celów.

- Planowanie działań, techniki i narzędzia w zarządzaniu sobą w czasie.

- Podstawowe zjawiska procesu grupowego – role grupowe, opór, konflikt jako szansa dla animacji społecznej.

4) Kompetencje liderskie. Tematy:
- Rola lidera w grupie.

- Zarządzanie zespołem.

- Pracy z oporem i konfliktem – skuteczne metody rozwiązywania konfliktów.

- Wytyczania i osiągania wspólnych celów.

5) Wolontariat – metody i formy wykorzystywane w prowadzeniu działań wolontaryjnych

- Co to znaczy być wolontariuszem – akty prawne, prawa wolontariusza i zasady pracy wolontariackiej.

- Formy w jakie można się zaangażować jako wolontariusz.

6) Warsztat na temat zbiórki publicznej, kwesty, kampanii społecznej.

Rezultatem warsztat w będzie stworzenie kampanii społecznej przez każdą z 5 grup lokalnych liderów.

7) Szkolenie z zakresu prawidłowego przygotowania ofert do rządowych i samorządowych konkursów.

8) Szkolenie fundrasingowe.

9) Młodzieżowe Centrum Wolontariatu (od 01.07.2022-30.06.2023)

Za stworzenie MCW odpowiedzialny będzie Kierownik projektu. W Młodzieżowym Centrum Wolontariatu zatrudniony zostanie doradca animacyjny. Jego głównymi zadaniami będzie wspieranie wolontariuszy-liderów zarówno merytoryczne jak i organizacyjnie w realizacji

zaplanowanych w projekcie działań. 

4. Podczas szkoleń oraz warsztatów uczestnicy otrzymają poczęstunek w postaci kawy, herbaty i ciastek. 

5. Uczestnicy szkoleń otrzymają: materiały szkoleniowe w postaci teczki, notesu i długopisu. 
6. Każdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80 % zajęć. 
7. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie 
i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności (maksymalna procentowa absencja uczestników – 20 % nieobecności). 

§ 5. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest bieżący monitoring działań zaplanowanych w projekcie. 

2. Uczestnicy projektu są zobowiązani do współdziałania z pracownikami projektu w zakresie wszelkich działań podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu. 

3. Na potrzeby monitoringu i ewaluacji projektu Uczestnicy/czki zobowiązani/ne są do: 

wypełniania ankiet oceniających jakość oferowanego wsparcia na początku i na końcu szkolenia, wypełnianiu list obecności na poszczególnych formach wsparcia udziale 
w dokumentacji fotograficznej na potrzeby projektu. 

4. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiązany jest do: 

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej 
w ciągu 7 dni od ich powstania potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia własnoręcznym podpisem (m.in. listy obecności, materiały szkoleniowe). 
5. Uczestnik/ka wyraża zgodę na przetwarzanie wizerunku do celów związanych z promocją projektu. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, że fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć mogą być zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz wykorzystane w materiałach promocyjnych. 

§ 6. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK
1. Uczestnicy/uczestniczki zobowiązani są do: 

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu. 

b) Punktualnego przychodzenia na zajęcia. 

c) Uczestniczenia w zajęciach w pełnym zakresie przewidzianym w programie, przy min. 80 % obecności. 

d) Rzetelnego przygotowywanie się do zajęć zgodnie z zaleceniami trenerów. 

e) Potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

f) Poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w § 5. 

g) Złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie. 

§ 7. ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 
z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników kursu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego uczestnika, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 2. 
§ 8. DANE OSOBOWE ORAZ MONITORING UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie wyżej wymienionych danych osobowych do celów rekrutacji, realizacji, kontroli i ewaluacji projektu „Młodzieżowe Centrum Wolontariatu!” realizowanego przez Katolickie Stowarzyszenie Młodzieży Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-2030. Dane są przekazywane dobrowolnie. Uczestnik został poinformowany o prawie do dostępu oraz możliwości poprawienia danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781, ze zm.) oraz rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Powyższa zgoda obejmuje również przetwarzanie danych w przyszłości pod warunkiem, że nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. 
2. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem udziału w projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych (w tym ankiet dotyczących oceny projektu i jego rezultatów w trakcie projektu) dostarczanych przez Organizatora jak i inne podmioty upoważnione w tym zakresie, o ile badania dotyczą realizacji i udziału w projekcie.
§ 9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora projektu. 

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu należy do Katolickiego Stowarzyszenia Młodzieży Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej w oparciu o wytyczne Narodowego Instytutu Wolności.
3. W przypadku zmiany wyżej wymienionych wytycznych Katolickie Stowarzyszenie Młodzieży Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu 07. 07. 2023 r. 
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